DEVELOPPER MON
LEADERSHIP

VOUS VOULEZ

Travailler avec légéreté et plaisir et atteindre des
résultats.

Développer la bienveillance au travail.

Réfléchir au sens dans votre vie professionnelle.

Prendre régulierement du recul.

Vous engager dans une formation qui vise un effet
durable.

INFORMATIONS PRATIQUES
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(75€ par module).

Si vous vous trouvez en situation de handicap, merci de contacter Laure Gerard,
notre reférente handicap, pour ajuster ensemble vos conditions d'accueil.
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OBJECTIFS

Progresser dans son leadership et en particulier apprendre a :
e Permettre des résultats concrets dans |'activité professionnelle
e Augmenter la performance et la motivation dans son
environnement
o Associer efficacité, résultat et plaisir

METHODOLOGIE

Dans un climat bienveillant, lucide et protecteur, la formation
sarticule autour de 7 points cle et est alimentee par le partage du
vécu des participants et les outils qu‘apportent les animateurs.

Les techniques utilisées sont :

e Echanges d'expériences

e Apports théoriques
synthétiques

Vous développez votre
leadership tout en concrétisant
un projet professionnel.

Ce parcours est construit pour » Exercices pratiques

e Grilles d'analyse )
e Apports créeatifs en soirée.

MODALITES

vous accompagner dans votre
cheminement.

ML est constitué de 7 modules non résidentiels de 2 jours chacun
sur une période d'environ 9 mois et de 6 séances
d'accompagnement individuel d'1h30.

Le dernier module permet la validation des acquis pour chaque
participant a l'aide d'un processus d'auto-évaluation animé en
groupe dans une logique d'autonomisation des stagiaires.

PRE-REQUIS

Avoir suivi un entretien préalable avec I'un des animateurs.

ANIMATEURS

2 consultants, coachs expérimentés au services du développement
des Hommes et des Entreprises :

Laure Gerard : ingénieure, coach, elle a exercé
pour différents clients en tant que cheffe de
projets internationaux avant de s'orienter vers
l'accompagnement des personnes et des
entreprises dans le déploiement de leur potentiel
et la réalisation de leurs projets personnels ou
professionnels.

Rémi Lautier ingénieur de formation et
ingénieux dans I'ame, il a commencé sa carriere
en tant que consultant dans des grands groupes
de conseil, a ensuite créé et dirige la filiale d'une
société allemande d‘optimisation de processus
industriels, puis a rejoint le secteur spatial. Coach
humaniste il accompagne des personnes et des
entreprises pour développer la dimension
humaine dans le travail et la vie quotidienne.




